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	评分项及评分规则
	　分值

	一、价格分
	　　15

	　　价格分采用低价优先法计算，计算公式如下：
　　投标报价得分P1
　　P1=Z1/Sn1*15分
　　Z1---评标基准价，即通过资格性审查和符合性审查且投标价格最低的投标报价。
　　Sn1---投标报价，即通过资格性审查和符合性审查的投标报价
	按公式
计算评分

	二、技术分
	　75

	序号
	内容
	分值
	评分规则

	1
	项目
理解
情况
	3
	根据供应商对本项目背景、采购内容的理解情况进行评价：
①对本项目采购背景、宣传政策内容有全面、正确的理解，对采购要求响应全面、分析透彻得3分；
②对项目采购背景、宣传政策内容基本理解，对采购要求响应基本覆盖，分析相对清楚得2分；
③对项目采购背景、宣传政策内容部分理解，对采购要求响应部分覆盖得1分；
④未提供或与实际采购内容严重偏离的不得分。

	2
	创意
思路
	12
	根据供应商针对本项目的创意思路方案进行评价：
①创意思路切入点独特，构思巧妙，寓教于乐
，有利于人才政策宣传的得12分；
②创意思路切入点较为独特，构思较为巧妙，满足人才政策宣传要求的得9分；
③创意思路切入点有一定亮点，构思较为清晰，基本部分满足人才政策宣传要求的得6分；
④创意思路切入点较为普通，构思一般，部分部分满足人才政策宣传要求的得3分；
⑤未提供创意思路方案或者提供的方案与实际采购内容严重偏离的不得分。

	3
	分集
剧本
	15
	根据供应商针对本项目的分集剧本方案进行评价：
①分集剧本设计合理，剧情连贯，准确传达核心信息，准确解读人社人才政策的得15分；
②分集剧本设计较为合理，剧情较为连贯，基本传达核心信息，较为准确解读人社人才政策的得10分；
③分集剧本设计一般，剧情一般，部分传达核心信息，部分解读人社人才政策的得5分；
④未提供分集剧本方案或者提供的方案与实际采购内容严重偏离的不得分。

	4
	服务
团队
	10
	①供应商拟为本项目配备的服务团队人员需至少达到2人，且均具有专科及以上学历的得2分。
②在满足①的基础上，每增加1名本科及以上学历人员的加0.5分，每增加1名研究生及以上学历的人员加1分，最多加2分。
③在满足①的基础上，额外设置项目执行经理作为唯一对接采购人需求的负责人，在项目执行过程中统筹成交供应商团队工作的加1分（需提供承诺书），未设置不得分。 
④在满足①的基础上，团队成员中取得录音音响类、动画类、摄影类、大模型应用类、设计类等与影视或人工智能相关的技能证书。每项加1分，最多加5分。
本项目满分10分。
注：供应商须提供： 
（1）团队人员名单（格式自拟）
（2）服务团队人员的毕业证书复印件（或者学信网《教育部学历证书电子注册备案表》）和职业技能证书或职称证书复印件； 
（3）如承诺设置项目执行经理，须附详细承诺书； 
（4）配备低于2人的本项不得分。

	5
	硬件
保障
	10
	根据供应商针对本项目所提供的录音或录影场地保障以及设备保障情况进行评价：
①录音或录影场地以及设备情况优质，且有助于项目顺利实施的得10分；
②录音或录影场地以及设备情况良好，能保障项目顺利实施的得7分；
③录音或录影场地以及设备情况一般，基本保障项目顺利实施的得3分；
④未提供录音或录影场地保障以及设备保障情况或者提供的内容与实际采购内容严重偏离的不得分。
供应商须提供录音或录影场地、设备的说明和照片。

	6
	视频
小样
	15
	根据供应商针对本项目所提供的视频小样进行评价：
①视频小样整体风格匹配、运镜具有创意和想象力，视频流畅具有美感的得15分；
②视频小样整体风格较为匹配、运镜具有一定创意，视频相对且具备一定美感的得12分；
③视频小样整体风格较为匹配、运镜相对一般，视频相对流畅的得8分；
④视频小样整体风格匹配度一般、运镜不流畅，视频缺乏美感的得4分；
⑤未提供视频小样或者提供的视频小样与实际采购内容严重偏离的不得分。

	7
	案例
视频
	10
	根据供应商针对本项目所提供的案例视频进行评价：
①案例视频的吸引力、视频与配乐意境、镜头剪辑、观赏性、画面构图、运镜、字幕设计等俱佳的得10分；
②案例视频的吸引力、视频与配乐意境、镜头剪辑、观赏性、画面构图、运镜、字幕设计等多数良好的得8分；
③案例视频的吸引力、视频与配乐意境、镜头剪辑、观赏性、画面构图、运镜、字幕设计等约半数表现良好的得6分；
④案例视频的吸引力、视频与配乐意境、镜头剪辑、观赏性、画面构图、运镜、字幕设计等少数表现良好的得3分；
⑤未提供案例视频的不得分。

	三、商务分
	　10

	序号
	内容
	分值
	评分规则

	1
	业绩
案例
	4
	根据团队成员2020年1月1日（以合同签订时间为准）至本项目投标截止之日承接过的视频创意与制作项目的业绩案例情况进行评分：每提供1份有效业绩得1分，最高得4分。
提供能证明属于团队成员业绩的合同复印件或视频截图，否则不得分。

	2
	满意
度评价
	2
	根据上述业绩案例获得业主单位好评的情况进行评分：每提供一个业主的好评及其有效证明文件的得1分，满分2分。有效证明文件指：①提供服务合同文本； ②加盖业主公章的好评意见（好评评价的范围指的是优或满意或好或同等评语或得分为90分及以上的分值）；未按要求提供的不得分。

	3
	无重大
违纪记
录承诺
	2
	供应商承诺“近三年在经营活动中无重大违纪记录”的得1分。
供应商提供加盖公章的承诺书（格式自拟），否则不得分。

	4
	版权
承诺
	2
	供应商须承诺所制作的视频拥有完整合法版权，无侵权、抄袭等问题，若涉及版权纠纷，自愿承担全部法律责任及由此造成的一切损失。
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